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juros das obrigagdes a isen¢@o dos impostos de capitais
¢ complementar.

5.° Os juros das obrigagdes contar-se-d0, semestral-
mente, a partir da data do inicio da subscri¢do, e
vencer-se-d0 nos dias 1 de Margo ¢ 1 de Setembro
de cada ano, sendo 1 de Setembro de 1982 a data do
1.° pagamento correspondente aos juros contados desde
o dia do inicio da subscrigdo até aquela data.

6.° A duragdo médxima das obrigacdes serd de 6 anos
e a amortizagdo destas efectuar-se-4, por sorteio, em
5 anuidades, na data do vencimento da 1.* prestagao
de juros ocorrente em cada ano, sendo a 1.* amortiza-
¢do efectuada em 1 de Margo de 1984 e a tltima em
1 de Margo de 1988.

7.° As amortizagdes serdo feitas pelo valor nominal
acrescido dos seguintes prémios de reembolso:

Na 1.* amortizagdo — 45$;
Na 2.2 amortizacdo — 60%;
Na 3.* amortizagio — 75%;
Na 4. amortiza¢io — 95%;
Na 5.* amortizagao — 1158.

8.° As condi¢Ses de pagamento dos juros e das
amortizagdes correspondentes as obrigagoes fardo parte
dos respectivos planos de amortizagdo, a publicar no
Didrio da Repiblica.

9.° Os encargos deste empréstimo serdo suportados
pela EDP, por eles respondendo o total das suas re-
ceitas.

10.° Esta amortizagdo € concedida nas seguintes
condigdes:

a) A emissiio s6 podera realizar-se depois de terem
dado entrada na Direcgdo-Geral do Tesouro
o documento comprovativo de ter sido efec-
tuado o competente registo na Conserva-
téria do Registo Comercial e um exemplar
do Didrio da Repiiblica em que tenha sido
publicado o respectivo plano de amorti-
zagao;

b) Dos titulos definitivos deverdo constar o nd-
mero e a data do Didrio da Repiblica que
publicar a presente portaria, bem como o
plano de amortizagio e o ndmero e data
do Didrio da Repiblica em que este foi
publicado;

¢) O periodo de subscrigdo fica sujeito & prévia
concordancia da Direcgdo-Geral do Tesouro.

Ministério das Financas e do Plano, 11 de Janeiro
de 1982, — O Secretirio de Estado do Tesouro, Walter
Waldemar Pego Marques.

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DAS UNIVERSIDADES

Portaria n.° 74/82
de 18 de Janeiro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e das Universidades, nos termos
do corpo do artigo 1.° do Decteto n.° 20 181, de 7
de Agosto de 1931, e do n° 1 dos artigos 5.° e
10.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de Setembro,

I SERIE—N.° 14 — 18-1-1982
criar no nicleo escolar de Fogueteiro, freguesia da
Amora, concelho do Seixal, 1 escola com 9 lugares, em
Paivas, Quinta do Conde, sendo-lhe atribuido o n.° 4
(escola P3). A escola n.° 2 passa a ser constituida por
5 lugares.

Ministério da Educagdo e das Universidades, 16 de
Dezembro de 1981.— O Ministro da Educagéo e das
Universidades, Vitor Pereira Crespo.

Portaria n.° 75/82
de 18 de Janeiro

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e das Universidades, nos termos
do corpo do artigo 1.° do Decreto n.° 20 181, de 7
de Agosto de 1931, e do n° 1 dos artigos 5.° e
10.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de Setembro,
criar no ntcleo escolar da sede do concelho de Lagos
1 escola com 7 lugares docentes em lLagos, & qual ¢
atribuido o n.° 3 (escola P3). A escola n.° 1 passa a ser
constituida por 15 lugares.

Ministério da Educag@o e das Universidades, 14 de
Dezembro de 1981. — O Ministro da Educagdo e das
Universidades, Vitor Pereira Crespo.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

DecretodLei n.° 8/82
de 18 de Janeiro

1. A Portaria n.° 115/77, de 9 de Margo, integrou a
generalidade dos trabalhadores independentes (admi-
nistradores, directores e gerentes de sociedades, comer-
ciantes em nome individual e profissionais livres) na
seguranga social, num regime considerado transitério.

Passados 4 anos sobre a entrada em vigor daquele
diploma, impunha-se a sua reformulagdo, por forma
a aproximar-se, na medida do possivel, o regime de
seguranga social dos trabalhadores independentes do
regime geral dos trabalhadores subordinados.

A experiéncia deu conta de vérias situagdes anéma-
las, designadamente de determinadas distor¢Ges a que
por vezes conduzia o regime de contribuicdo adoptado.

Por outro lado, o desenvolvimento dos regimes de
protecgdo social teve uma expressiva concretizagdo na
extensdio aos independentes, pela primeira vez, do
esquema das prestagdes familiares (abonos de familia e
subsidios), determinada pelo Decreto-Lei n.° 170/80,
de 29 de Maio, e pelo Decreto Regulamentar n.° 20/
80, de 27 de Maio.

Os valores entdo fixados foram entretanto actuali-
zados, em média, mais de 20 %, pelo Decreto Regula-
mentar n.° 26/81, de 12 de Junho.

Por este diploma as contribuigbes passam a incidir
sobre remuneragdes efectivamente auferidas, sempre
que oferecam um minimo de garantia de autenticidade,
0 que tem como consequéncia que as prestagdes subs-
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titutivas de rendimentos perdidos passem a estar, efec-
tivamente, relacionadas com estes. Nos outros casos,
a remuneracio convencional é indexada & remuneragao
minima garantida & generalidade dos trabalhadores.

Para além disto, e tendo em conta que os adminis-
tradores, directores e gerentes de sociedades sdo, em
muitcs casos, menos representantes do capital do que
técnicos qualificados, 0 que muito os aproxima da
situacdo de empregados por conta de outrem (designa-
damente dos quadros superiores), faz-se recair o fi-
nanciamento do sistema ndo apenas sobre os benefi-
cidrios mas também sobre as empresas, enquanto
entidades econémicas distintas, em que eles prestam
a sua actividade.

N

2. No que diz respeito & inscrigdo, faculta-se a
sua dispensa a trabalhadores que exergam uma acti-
vidade subsididria de reduzido rendimento, quando
ja protegidos pela seguranga social por forga do exer-
cicio da actividade principal.

Deve igualmente salientar-se a significativa actua-
lizagio do valor das pensdes levada a efeito pelo
Decreto Regulamentar n.° 65/80, de 25 de Outubro.

Este alargamento do 4mbito da concessdo e valo-
rizagdo do montante das prestagdes, de que passaram
a beneficiar os independentes, tornou ainda mais pre-
mente a elaboracdo de um novo diploma que regulasse
globalmente e em novos moldes o regime da segu-
ranga Social dos comerciantes, administradores, di-
rectores e gerentes de sociedades, profissionais livres
¢ demais trabalhadores por conta prépria.

Compreende-se assim que, quanto as contribuigdes,
& inscrigdo ¢ ao esquema das prestacdes, este diploma
apresente, relativamente ao regime da Portaria n.® 115/
77. difercncas muito significativas.

3. Relativamente as contribui¢Oes, recorde-se que
até aqui estas eram calculadas em fungdo de remu-
neragdes convencionais, embora relacionadas com ren-
dimentos fixados para efeitos fiscais. Algumas dessas
remuneragdes convencionais situavam-se em limites
extremamente reduzidos, muito abaixo do valor do
saldrio minimo nacional, inferiores mesmo ao pré-
prio quantitativo das pensdes minimas de invalidez
¢ velhice, o quec é manifestamente andmalo.

Prevé-se ainda a possibilidade de fixagdo, para
certos grupos de beneficidrios e a titulo transitério,
de taxas de contribuicio inferiores as estabelecidas,
como forma de se facilitar a sua transicdo para o
novo regime.

4. Quanto ao esquema de prestagdes, finalmente,
torna-se extensivo aos trabalhadores independentes e
scus familiares todo o esquema de prestagSes do re-
gime geral de previdéncia, com excepgdo do subsidio
por doenga, e procurou coordenar-se as situagOes,
numa Optica de direitos adquiridos, designadamente
quanto aos beneficidrios que transitam do regime
especial de previdéncia dos rurais.

No que diz respeito ao subsidio por doenga, a es-
pecificidade  do  excrcicio de actividade por conta
prépria aconselha uma maior ponderagdo na sua
atribuigio, prevendo-se que a regulamentagdo do re-
gime de concessdo de tal subsidio seja objecto de
diploma a aprovar oportunamente.

Nestes termos:
O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Do campo de aplicacdo pessoal e da inscricdo

SECCAO 1

Do campo de aplicacdo pessoal

Artigo 1.°
(Pessoas protegidas)

S&o obrigatoriamente abrangidos pelo regime pre-
visto no presente diploma os individuos que exergam
actividade profissional no comércio, na inddstria, na
agricultura ou nos servigos, ndo vinculados por con-
trato de trabalho, contrato legalmente equiparado ou
situacio profissional idéntica.

Artigo 2.°
(Situacdes abrangidas)

Consideram-se, designadamente, abrangidos pelo re-
gime previsto no presente diploma:

@) Os administradores, directores e gerentes das
sociedades ou em situagdo profissional
idéntica;

b) Os membros dos 6érgdos internos de fiscaliza-
¢do das mesmas que sejam revisores oficiais
de contas;

¢) Os comerciantes em nome individual;

d) Os conjuges dos comerciantes em nome indi-
vidual, desde que exergam também activi-
dade na empresa;

e) As pessoas que exercam actividade profissio-
nal por conta prépria em meio rural, abran-
gidas de modo facultativo pelo regime
especia. de previdéncia dos rurais;

f) Os trabalhadores intelectuais, considerando-se
como tais os autores de obras protegidas
nos termos do Cédigo do Direito de Autor
e os artistas intérpretes e executantes;

g) Os médicos e engenheiros que exercam acti-
vidade por conta prépria, ainda que inscri-
tos nas respectivas caixas de reforma pri-
vativas;

h) Os demais individuos que exercam actividade
por conta pr6pria, mesmo se abrangidos
por regimes especiais.

Artigo 3.°
(Shtuagdes excluidas)

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
quanto & cumulagdo de inscrigdes obrigatérias, s@o
excluidos do ambito do regime estabelecido neste
diploma:

a) Os trabalhadores abrangidos pelo regime geral
de previdéncia;
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b) Os trabalhadores eleitos, nomeados ou desig-
nados para cargos de gestdo nas empresas
a cujo quadro pertengam, abrangidos por
outro regime de seguranga social obriga-
tério;

¢) Os produtores agricolas e demais trabalhado-
res que exercam actividade por conta pré-
pria na agricultura, silvicultura e pecuéria,
enquanto se encontrem nas condigbes que
determinam a sua inscricdo no regime es-
pecial de previdéncia dos rurais.

2 — A exclusdo estabelecida na alinea ¢) do n.° 1
ndo impede a revisdo das actuais inscri¢des no re-
gime especial de previdéncia dos rurais, de acordo
com o disposto neste diploma e nos relativos aquele
regime, mediante requerimento dos interessados ou
intervencdo oficiosa dos centros regionais de segu-
ranga social.

SECCAO II

Da cumulacio de situacdes

Artigo 4.°
(Principio da cumulagio de inscri¢es obrigatérias)

| — A obrigatoriedade de inscri¢do neste regime das
pessoas abrangidas pelo seu campo de aplicagdo man-
tém-se nos casos de vinculagdo simultinea a outro
regime de inscricdo obrigatéria, desde que resulte do
exercicio cumulativo de actividades que determinem
uma e outra inscriggo.

2 — A cumulagdo de actividades abrangidas pelo
disposto no presente diploma determina a inscrigdo
para cada uma delas, mantendo-se as respectivas si-
tuagdes autonomizadas quando correspondam a dife-
rentes regimes de incidéncia contributiva.

Artigo 5.°
(Dispensa de Inscricao)

1 — Podem ser dispensados de inscrigdo neste re-
gime pelo exercicio de actividade por conta prépria,
desde que de reduzido rendimento:

a) Os trabalhadores que exergam actividade por
conta de outrem inscritos no regime de
seguranga social da funcdo publica ou no
regime geral de previdéncia, com entrada
regular de folhas de remuneragdes ou quo-
tas nos dltimos 6 meses;

b) Os pensionistas de regimes de seguranca so-
cial obrigatérios;

¢) As pessoas que exercam actividade por conta
prépria na agricultura, silvicultura e pecud-
ria e estejam abrangidas pelo regime espe-
cial de previdéncia dos rurais.

2 — Para os efeitos do niimero anterior, considera-se
de rendimento reduzido a actividade que ndo atinja
os limites de rendimento estabelecidos por despacho
do Ministro dos Assuntos Sociais.
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Artigo 6.°
{Processo de dispensa de inscri¢c&o)

1 — A dispensa de inscricdo depende de requeri-
mento do interessado ao centro regional de segurancga
social e da produgéo da prova de que se encontra
nas condicOes referidas no artigo anterior.

2 — O centro regional de seguranca social poderd
exigir, sempre que julgue necessdrio, a renovagéo
peridédica da prova referida no nimero anterior.

3 — A dispensa de inscrigdo sé produz efeitos a
partir da data de apresentacdo do requerimento, nio
sendo restituidas as contribuicGes passiveis de dis-
pensa que tenham sido pagas.

SECCAQO III
Da inscrigdo
Artigo 7.°

{Processo de inscricio)

A inscri¢do efectuar-se-4 em boletim de modelo
préprio, preenchido em nome do bencficidrio e ins-
truido com os documentos seguintes:

a) Certiddo de registo de nascimento, bilhete de
identidade, cédula pessoal ou outro do-
cumento de identificacdo bastante;

b) Documentos comprovativos da sua situagdo
profissional e fiscal, com vista ao respec-
tivo enquadramento e determinacdo do re-
gime contributivo, nos termos do presente
diploma.

Artigo 8.°
(Local de inscri¢éo)

1 — A inscrigdo dos administradores, directores e
gerentes das sociedades ou equiparados e dos mem-
bros dos 6rgdos internos de fiscalizacdo das mesmas
far-se-4 no centro regional de seguranca social que
abranja o local do exercicio da actividade, sem pre-
juizo do disposto na segunda parte do artigo 23.°

2 — A inscricdo dos comerciantes em nome indi-
vidual, dos respectivos cdnjuges e dos restantes indi-
viduos que exercam actividade por conta prépria sera
feita no centro regional que abranja o local da sua
residéncia.

Artigo 9.°

(Inicio da inscri¢éo)

A inscricio do beneficidrio reportar-se-d 2o inicio
do més a que se refere a primeira contribuigdo paga
em seu nome.

CAPITULO II
Do campo de aplicacdo material
Artigo 10.°
(Esquema de prestacoes)

1 — Mediante a inscri¢do ¢ o pagamento das con-
tribui¢bes devidas, os beneficidrios abrangidos pelo
presente diploma e respectivos familiares tdm direito
as prestagdes do regime geral de previdéncia,
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2 — As condi¢bes de atribuigdo do subsidio pecunia-
rio nos casos de impedimento temporério por doenca,
tuberculose ou maternidade serdo estabelecidas por
decreto regulamentar, considerando a situagdo especi-
fica do exercicio de actividade por conta prépria.

Artigo 11.°
{Célculo das prestagdes)

Para efeito do cédlculo das prestagdes estabelecidas
em fung@o da remuneragdo, considerar-se-4 como tal a
importincia que servir de base & incidéncia das con-

tribuicGes.
Artigo 12.°

(Coordenagéo de regimes para efeito de vencimento
do direito as prestacdes
e célculo dos respectivos montantes)

1 — Para o vencimento do direito as prestagdes ape-
nas sdo tomados em conta os periodos de inscrigiio e
de pagamento de contribuigdes verificados em regimes
com o esquema de prestacdes de cardcter contributivo
andlogo, no todo ou em parte, 40 do presente regime.

2 — O montante das presta¢gdes por invalidez, ve-
Thice e morte serd determinado considerando de forma
unificada as situagBes contributivas dos benefici4rios
abrangidos, succssiva ou simultaneamente, por regimes
com inscri¢do obrigatéria e de continuacdo facultativa
de contribuicGes nas instituicdes de seguranca social.

3 — O tempo de contribuic@o no regime cspecial de
previdéncia dos rurais s6 serd tomado em consideracdo
para o vencimento do direito &s prestacdes e determi-
nagdo do respectivo montantc no presente regime, nas
mesmas condicdes em que foi considerado para efeitos
do regime geral de previdéncia.

CAPITULO 111
Das contribuicdes
SECCAO 1

Do regime contributivo dos administradores, directores e
gerentes das scciedades ou equiparados e dos membros
de drpdos internes de fiscalizacio.

Artigo 13.°
(Incidéncia contributiva sobre contribuicdes efectivas)

I — Os trobathadores independentes que prestam a
sua actividade em empresas tributadas em contri-
buicio industrial pelo grupo A. em contribuigdo
industrial pelo grupo B, desde que cocm contabilidade
regularmente organizada, ou ainda em imposto sobre
a inddstria agricola nos termos da alinea 4) do ar-
tigo 323.° do Cddigo da Contribuicdo Predizal e do
Imposto sobre a Inddstria Agricola ficam sujeitos, ¢ as
respectivas empresas, ao pagamento das contribuicdes
do regime geral de previdéncia com base nas retribui-
¢Oes efectivamente recebidas e pagas pelo exercicio da
ectividade. com o limite mdximo correspondente a 8
vezes o valor da remuneracdo minima mensal garan-
tida a gencralidade dos trabalhadores.
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2 — Tratando-se de administradores, directores e
gerentes de sociedades ou equiparados, a base de inci-
déncia das contribui¢Ges prevista no n.° 1 nfo serd,
em qualquer circunstincia, incluindo os casos em que
as retribui¢Ges ainda ndo se encontrem fixadas, infe-
rior a 2 vezes a remuneragdo minima mensal garan-
tida a generalidade dos trabalhadores.

Artigo 14.°

(Incidéncia contributiva sobre retribuicGes convencionais)

1 — Os trabalhadores independentes que prestam a
sua actividade em empresas tributadas em contribui¢@o
industrial pelo grupo B sem contabilidade regularmente
organizada ou em imposto sobre a inddstria agricola
nos termos da alinea b) do artigo 323.° do Cédigo da
Contribuicdo Predial ¢ do Imposto sobre a Inddstria
Agricola ficam sujeitos, e as respectivas empresas, ao
pagamento das contribui¢des do regime geral de previ-
déncia com base em 1 vez e meia a remuneracdo mi-
nima mensal garantida & generalidade dos trabalha-
dores.

2 — A remuneracéo convencional referida no nimero
onterior poderd ser substituida pela retribuiciio efecti-
vamente auferida. desde que devidamente comprovada,
nunca. porém, inferior a 1 vez nem superior a 6 vezes
a remuncracdo minima mensal gerantida 4 generali-
deude dos trabahadoves.

Artigo 15.°
(Folhas de remuneragao)

Os beneficidrios referidos nesta seccdo serdo incluj-
cdes nas folhas de remuneracio das empresas em que
prestam a sua actividade.

SECCAO 11

Do regime contributivo dos comerciantes
e nome individual e dos profissionais livres

Artigo 16.°
{Comerciantes em nome individual)

1 — Os comerciantes em nome individual que exer-
cam actividade tributdvel em contribui¢do industrial
ou em imposto sobre a indistria agricola pagardo men-
salmente contribuicfio calculada pela aplicagdo da taxa
de 13 % sobre uma remuneragdo a declarar, em ter-
mos a regulamentar, nunca inferior & minima mensal
sarentida & gencralidade dos trabalhadores nem supe-
rior a 6 vezes esse montante, ndo podendo, em qualquer
caso, ser inferior & mais elevada remuncragdo paga
pelo empresdrio a um trabalhador por conta de outrem.

2 — A declaragdo dos beneficidrios a que se referc
o n.° 1 terd validade nunca inferior a 1 ano ¢ devera
ser emitida até 30 de Qutubro, para vigorar a partir
de 1 de Tanciro seguinte.

Artigo 17.°
(Profissionais livres)

1 — Os trabalhadores que exercam por conta pré-
pria actividades constantes da lista anexa ao Cédigo
do Tmposto Profissional, bem como os tributados nos
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termos da alinea a) do § 2.° do artigo 1.° do mesmo
Cédigo, pagardo mensalmente contribuigio calculada
pela aplicagdo da taxa de 15 % ao duodécimo do ren-
dimento colectével referente ao ano civil anterior, com
o limite méximo correspondente a 8 vezes o valor da
remuneragdo minima garantida & generalidade dos tra-
balhadores e com o limite minimo correspondente ao
valor daquela remuneragdo minima.

2 — Para o efeito do disposto no n.° 1, os benefi-
ciarios deverdo declarar ao centro regional de seguranca
social que os abranja, até ao fim do més de Fevereiro
de cada ano, o rendimento colectdvel referente ao ano
anterior.

3 — No ano civil do inicio da actividade, a contri-
buicdo em cada més serd a que resultar da aplicagfo
da taxa referida no n° 1 ao valor da remuneragéo
minima mensal garantida a generalidade dos trabalha-
dores.

Artigo 18.°
{Fontes especiais de financlamento)

Em diploma préprio poderdo ser estabelecidas for-
mas e fontes especiais de financiamento, com vista,
designadamente, a compensar a falta ou insuficiéncia
de contribuigdes e a estabelecer o necessirio equilibrio
financeiro do regime.

Artigo 19.°
(Pagamento das contribuigdes)

O pagamento das contribui¢des dos beneficiarios re-
feridos nesta secgdo far-se-4 utilizando guias de modelo
préprio e pode abranger perfodos de mais de 1 més,
de harmonia com as normas aprovadas pelo Ministro
dos Assuntos Sociais.

SECCAO III
Disposicoes comuns

Artigo 20.°
(Coordenagio de situacSes contributivas)

1 — Os beneficidrios que, em consequéncia da ins-
cricio no regime regulado pelo presente diploma,
deixem de estar abrangidos pelo regime de pagamento
voluntério de contribuicbes poderdo contribuir com
base na dltima remuneracdo considerada neste dltimo
regime, desde que superior ao que the competiria pela
aplicagdo do disposto nas seccdes 1 € II.

2 — Os beneficirios com, pelo menos, 6 meses com
cntrada de contribuicdes no regime geral de previ-
déncia que por este deixem de estar abrangidos
poderdio contribuir sobre a remuneragdo média dos
Gltimos 6 meses com contribuicdo ou situa¢do equi-
valente no referido regime geral, desde que superior
ao que lhe competiria por aplicagdo do disposto nas
sec¢es 1 € 11.

3 — No caso de os beneficidrios serem, igualmente,
abrangidos por outro regime de seguranga social obri-
gatério, incluindo o da fungdo piblica, as remune-
racdes ou rendimentos mensais sobre os quais incide
a taxa de contribuicdo ndo poderdo exceder o quan-
titativo que, somado &s remuneragSes consideradas
para outros regimes, totalize 8 vezes a remuneragao

minima mensal garantida a generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo dos limites minimos de contri-
buigdo previstos nos artigos 13.°, 14.°, 16.° ¢ 17.°

Artigo 21.°
(Disposi¢des subsididrias)

1 — Em tudo o que ndo se encontra especialmente
regulado neste capitulo, designadamente quanto a
prazos ¢ formas de pagamento de contribuigGes,
quanto a penalizagdo pela ndo entrega das folhas de
remuneragoes, quando devidas, e quanto ao regime
do ndo pagamento ou pagamento em mora das con-
tribuigGes, aplicar-se-do as disposi¢des em vigor para
o regime geral de previdéncia.

2 — Para os efeitos do n.° 1, consideram-se como
contribuintes os beneficidrios referidos nos artigos 16.°
e 17.°, sendo equiparada a folha de remuneragles
a declaracdo referida no n° 2 do artigo 17.°

3 — A falta de pagamento das contribuicGes pelos
beneficirios referidos nos artigos 16.° e 17.° deter-
mina a suspensdo do direito as prestagdes.

CAPITULO IV
Disposi¢cbes transitérias e finais

Artigo 22.°
(Regime transitério de contribuicbes)

O Ministro dos Assuntos Sociais podera estabelecer
por despacho, para certos grupos de beneficidrios,
taxas de contribuicdes inferiores as estabelecidas no
capitulo 111 deste diploma, a vigorar por um periodo
determinado, nos casos em que se mostre conveniente
a transicdo do regime estabelecido na legislagdo refe-
rida no artigo 29.°

Artigo 23.°
(Gestéo do regime)

A gestio do regime de previdéncia estabelecido
neste diploma compete ao Centro Nacional de Pen-
sGes, aos centros regionais de seguranga social e, no
distrito de Lisboa, a Caixa de Previdéncia e Abono
de Familia do Comércio do Distrito de Lisboa.

Artigo 24°
(Regime subsidiério)

Em tudo o que nido for diferentemente estabelecido
no presente diploma aplicar-se-8o, com as adapta-
¢bes necessérias, as normas reguladoras do regime
geral de previdéncia.

Artigo 25°

(Conservagéo e apresentacido de documentos)

1 — Os beneficidrios referidos no artigo 17.° séo
obrigados a conservar e apresentar nos centros regio-
nais de seguranga social, sempre que para tal soli-
citados e até que tenha decorrido o prazo de pres-
crigdo das contribui¢Ges para a seguranga social, os
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conhecimentos do imposto profissional relacionados
com a actividade de cujo exercicio depende a sua
inscrigdo neste regime, bem como a comunicar o termo
do exercicio da sua actividade.

2 — O ndo cumprimento do disposto no nidmero
anterior ¢ punido com multa de 1000$ a 50008.

Artigo 26.°

(Caixas privativas de profissionais liberais)

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma
passard a ser facultativa a inscri¢do na Caixa de Pre-
vidéncia dos Engenheiros e na Caixa de Previdéncia
dos Médicos Portugueses.

2 — Sera revista a regulamentagdo por que actual-
mente se regem as Caixas referidas no nimero anterior,
no sentido da sua transformagdo em associagbes de
socorros mutuos anexas as respectivas ordens pro-
fissionais.

3 — Os advogados ¢ solicitadores poderdo inscre-
ver-se no regime estabelecido neste diploma se, tendo
menos de 55 anos, o requeterem no prazo de 1 ano
a contar da data de entrada em vigor do presente
diploma ou do inicio do exercicio da respectiva acti-
vidade.

4 — 0 uso da opgdo prevista no nimero anterior
nido desvincula os profissionais da inscricdo obriga-
téria na respectiva caixa privativa.

5 — O regime estabelecido neste diploma aplicar-
-se-4 aos advogados e solicitadores a partir da plena
integracdo no sistema de seguranga social da institui-
cao de previdéncia social referida no niimero anterior.

6 — O diploma de integragdo no sistema de se-
guranca social da instituicdo de previdéncia social
referida no n.° 4 poderd determinar a sua transfor-
macdo em instituicio destinada a assegurar modali-
dades de prestagdes de seguranga social comple-
mentares das estabelecidas no artigo 11.°

Artigo 27°
(Regulamentagéo)

1 — Constarao de decreto regulamentar as normas
destinadas a:

@) Determinar os limites e os meios de cdlculo
do rendimento reduzido previsto no ar-
tigo 5.° para a concessdo de dispensa de
inscrigao;

b) Estabelecer as condigBes e os limites de atri-
buicdo do subsidio pecunidrio nos casos de
incapacidade temporéria por doenga, tuber-
culose ou maternidade, considerando as
especificidades do exercicio de actividades
por conta prépria e a sua incidéncia na
efectiva perda ou diminuigdo de rendi-
mentos do trabalho;
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¢) Definir os termos em que o tempo de inscri-
¢do no regime especial de previdéncia dos
rurais pode ser tomado para o vencimento
do direito a prestacbes e determinagdo do
respectivo montante, de harmonia com o
preceituado no n.* 3 do artigo 12.%

d) Fixar as condigdes em que, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 14.°, a remune-
racdo convencional pode ser substituida
pelos rendimentos efectivamente auferidos
no exercicio da actividade como base de
incidéncia das contribuigOes;

¢) Determinar os casos em que deve ser feita
a declaragdo da remuneragdo a considerar
como base de incidéncia de contribuigdes
dos empresarios em nome individual.

2 — Ser4 estabelecido em diploma préprio o regime
especial de enquadramento dos trabalhadores a que
se refere a alinea f) do artigo 2.°, atentas as condi-
¢Oes especificas do exercicio da respectiva actividade.

Artigo 28.°
(Resolugao de dividas na aplicagao)

Por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais,
serdo resolvidas as dividas que se suscitarem na apli-
cacdo do presente diploma.

Artigo 29.°
(Legislagdo revogada)

O presente diploma revoga os despachos de 13 de
Julho de 1973, de 21 de Julho de 1973, de 3 de
Janeiro de 1974 e de 25 de Fevereiro de 1974 e as
Portarias n.” 209/74, de 20 de Margo, 234/74, de
29 de Marco, e 291/74, de 23 de Abril, na parte
em que sdo contrariados pelo presente diploma, a Por-
taria n.° 115/77, de 9 de Margo, e o artigo 82.°
do Decreto-Lei n.° 519-L2/79, de 29 de Dezembro.

Artigo 30.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de

Fevereiro de 1982.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Novembro dc 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemio — Luis Eduardo da Silva Barbosa.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1981.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.



