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da citada Lei 4/84 ¢ do art, 9.7 do Des.-Lei 136/85. Aszim, of refe-
ridos subsidios de Natal e de férias ou owiros andlogas nos impedi-
menios por motive de maternidade sfo sempre devidos pela entidade
empregadora,

Assim, determing-sc o seguinte:

1 —Na da remuneragfio de referfncia previsa no
art. 10.* do Dec.-Lei 154/88, de 29-4, pars cdleulo dos subsidios de
maternidade slo as importincigs relativas aos subsidios
de Natal, de férias e outros de natureza andloga.

2 — Este despacho & aplichvel acs subsidios j4 atribuidos a0 abrigo
do Dec.-Lel 15488,

22-6-89. — O Secretdrio de Estado da Segruanga Social, Arfindo
de Carvalho,

Desp. BA/SESS/8. — Ma sequéncia da publicagic do Dec.-
-Lei 401786, de 2-12, que procedeu ao alargamento do Ambito do
regime geral aos trabathadores das actividades ~sricolas ou equipa-
rﬂll,nnmiﬂﬂm-dt}?-l!,qu: s em execugiio e regu-
lamentou ag oma, com & intengilo de proteger o sector agri-
cola e equiparado — considerado econosmicamente mais dihll —_
estabelectu um regime contributivo mais favordvel, quer para as en-
tidades empregadoras, quer para o8 respectivos trabalhadores,

Por outro lado, a tacdo nesta matéria . mpre seguida fem
sido o sentido de o enquadramento dos trabalhadores derivar do
enquedramento das entidades empregadoras. Consequentemente, se
A% empresas progieguem actividades transformadoras essenclalmente
industriais, os trabalhadores subordinados 80 $EU SETVIQD, MESMO 0F
adsiritos & tarefas ou equiparadas, ficam abrangidos pelo
regime geral dos wra dores por conta de outrem, nos termos ge-
rais, nio thes sendo aplicivel a legislagio especifica para o sector

Esta posiclio veio a ser consagrada por wia legislativa, com o alte-
ragio introdurids na redacclo do ari. 4.° dio Dec. Regul. 75788, pelo
Dec. Regul. 9/88, de 3-3, que acrescentou om n.® 2 dquele norma-
tivo no sentido atrds referido.

Pela mglu ledtura do prefmbulo & do préprio anticulado do Dec,
Regul, 9/88, facilmente s& verifica que a sua natureza & sobretudo

8 & de aperfeipoaments do articilade no menconade Dec,
Regul. Tﬂ?‘ quer em relaglo ao seu art. 4.°, quer no que respeita
a0 art,

Deste modo, considerando o8 prindpios geras do dirsito, consa-
grado nos arts. 9.° & 13." do Codigo Civil, respectivamente sobre
interpretagiio da lel e sobre 2 aplicaclo da s no tempo, verifica-se
que o Dec. Regul. 9/88 s¢ integra perfeilamentt ne Des. Re-

. 75/86, reconstituindo de forma mals explicita o pensamento do

Hnumw.;ﬁnd:wuuprmmimndimﬂmmmm
das instituiphes gestoras, considers-ze oporfuno clarificar o sentida
des pormas em aplicacio,

Mestes termos, csclarece-se o seguintes

1 — O Dec. Regul. 9/88, de 3-3, que reformulou o art. 4.7 do Dec.
Regul. 75786, de 30-12, niio é um diploma inovador.

2 — Na verdade, o seu objectivo essencial Fol clarificar o sentidn
desie dhtimo diploma quante ao esguadramento na Seguranca So-
clal des trabalhadores ao servigo de actividades agricolas essencial-
mente destinadas & produgio de matérias-primas para as indistrias
S de acordo incipio de que 2 lel
o ueniemente, f:lail com @ pr ae 8 led
er-g"muu se Integra na bei @ interprelar, os feitos dr:-ﬂhc. He-
ﬁ;h B8 quanto ao enguadramento na Seguranga Social dos traba-

res agricolas e respectivas entidades empregadorns, o que se re-
fere o n.” 2, devem ser reportados & data da entrada em vigor do
Dec. Regul, 75786,

4 — Mo entanto, dada & natureza das didvidas suscitadas, as re-
gularizagses ivas 8 que porventurs hajo luger nllo implioans
¢ pagaments de furcs de mora.

21-6-89, — O Secrctdrio de Estado da Seguranga Social, Arinds
de Carvalho,

CEE fuma
CUstos,
Dmlpmhrumdudehﬂpunnm iniciativa ¢ & considera-
da Importincia ¢ do interesse em tornar exiensivel esta perspec-
de inovacho social a outros grupos populscionais, com idénti-

tc%ﬂmm suporiados pelo orcamento da Seguranca Social.
assim que no Pafs estfio actualmente em desenvolvimento, no
&mbito da Secretaria de Estado da Seguranga Social, vinte projectos
de acglo-pesquisa de luta contra & pobrers,

Em relagio & generalidade dog projectos incumbe & Secretaria de
Estado da Seguranca Social apolar réenics « financeiramente as ins-
tituighes de seguranca social e as instituicdes particulares de solids-
riedade social, que actualmente sdo as entidades promotoras dag re-
feridas acgdes,

O apolo concedido aos projectos, bem como o seu acompanha-

mento, processa-se pelas vias institucionais normais.
No entanto, a especificidade dos métodos de acgdio social em causa,
bem como da posigho muito particular da Comissiio da CEE, acon-
selha & clarificagiio do seu enquadramento funcional d& acordo com
as atribuiches & compettncia dos drelos centrais do sector da Segu-
ranca Social.

Mesta wa misume particular realee & necessidade de garantic
condiplies de adequads continuidade a vodos ou alguns dos projec-
103 €M CUrsd, assegurando-se, deﬂinmm
j# efectundo, nio 56 na vertente mas tambdm no qie 52
refere 4 manutenclio da dindmica de mobllizacio de recursos hurma-
nos, envil instinucional ¢ solidariedade na participacio ac-
tiva das populacdes,

Desia forma poderd aproximar-se & duragdo do spoio & que fol
eusbelecida no 1.* Programa para & generalidade dos paises.

Mu.md&ndnmumm,nmﬁrmumbhminﬂ
importincia o desenvolvimento de pcefes que, dinamizands a coo-
peracdo dos drglios e servigos envolvides no 2.* Programa Comuni-
tdrio de Acgfio-Pesquisa de Luta conira a Pobreza, facilitem o sua
articulagio com a execuciio do nove programa comunitirio de apoio
& integracio econtmica ¢ social dos grupos menos favorecidos.

Nestes termos, defeming o ssguinie;

| — Objectivas:

0 presente despacho tem por ohjectivoa:

@) Definir e enquadrar, em termos orgdnicos ¢ funcionais, as
acgies de apoio ao desenvolvimento de iniciativas ¢ de pro-
jectos iog no 2.° P Comunitério de Acco-
-Pesquisa de Luta confra & Pobreza;

&) Criar condigfies para a adequada articulacio dagueles pro-
jectos com os que vierem a ser incluldos no novo programa
comumnitdrio de apoio & inegracdo scondmica e social dos gre-
pos menos favorecidos.

1 — Enquadramenio téenico e funcional:
A Direcplio-Geral da Seguranca Social cabe assegurar os mejos téc-
ndeos necessdrios & prossecupiio dos objectivos definidos no nimers

anterior

] — Compeidncia da Direceio-Gieral da Seguranca Social:

Mo exercicio da sua competéncia, & Direcciio-Geral da Seguranca
Social deve, designadamente:

@) Apoiar tecnicamente ¢ coordenar & accho das entidades pro-
matoras ¢ dos responsdveis pelos projectos de accio-pesquizs
de luia contra a pobreza;

b Avaliar tecnicamente oz métodos € of resultsdos das sccdes
desenvolvidas, tendo em especial atenclo & eficicia ¢ eficiincia
atingidas, bem como a participacio  co-responsabilidade des
respectivos destinatdrios:

€) Assegurar o envolvimento dos promotores piblicos & priva-
dos dos projectos, com visii 20 estabelecimento das condi-
+#0¢s de luncionamenio ¢ optimizaciio das sccdes desenvol-
widms;

d} Contribuir para & dinamizacdo das scpfes & para & articula-
¢do das iniciativas piblicas e privadas, com vista ao apoio
mlhtﬁmdusmmdpupuhﬁm miais desfavorecidos;

#) Promover e anicular & sreulagiio da informaco e do debate
de ideias nhrtnumtl.:l'uuhd_npnhn.,-mmdnm
nos #Eus aspectos material, social ¢ culpural;

J) Formular recomendacdes técnicas, tendo em vista a defini-
¢lo das politicas e das prioridades & esiratégias de petuagio,

4 — Anticulaclo funcional:

4.1 — A Direclio-Geral da Segurange Socia) desenvolverd a sun
actividade em estreita ligaplo com os centros reglonais de seguranca
social & em articulacio com o8 restantes Grgios & SErvipod centrais
dlﬁmm:lkﬁlltd:mtmmmdlhﬁninlurmﬂhﬂn
lendo em conte B4 respectives dresp de competéneia,

4.1 = A Direcglo-Ceral da Segurancs Social articulard de forma
sistemitica com a avaliadora nacional dos projectos com financia-
MERto comunitdrio ou com entidedes com idénticas fungles no Lm-
bito da CEE, disponibllizands o apoio thenico & promovendo ss iro-
cas de informacdo que se mostrarem necessdrias, sem prejuizo da
autonomis das respectives compet®ncias,

!—Fundmmmgr

A Direcpflo-Ceeral da Seguranca Soclal constituird internamente um
mfuﬁnwunummm::umﬂmdufmﬁp
nicas que [he slo cometidas por forga deste despacho, podendo pera
este efeito obter a colaboragio permanente de téenicos com a foe-
magho adequada dos servigos e instituiches de seguranca social.
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6 — Grupo consultivo;
6.1 — Com o objectiva de apoiar a Direcclio-Geral da Seguranca
Social no desenvolvimento da sua actuagdo no dmbito do presents
ho, & crindo um grupo consultivo.
2 = O prupo consulijve € constlive/de, em termos & estabelecer,
por representantes das entidades promotoras ¢ de outras entidades
thmeﬁvmimuhum]mudluﬂn-pnquludl
fuia conira a pobreza, bem comd pelo representants de
oo grupo consultive dos representantes governamentals jumto da Co-
migsdo das Comunidades, fungio gue continua a ser exercida pelo
subdirector-geral licenciado José Afonso de Mouralak Ribeiro de

Castro.

6.3 — A avalindora nacional dos projiectos de acglo-pesquisa de
lute comtra a pobreza poderd, sempre que o entender, participar nas
reunibes do referido grapo consultivo.

T — Apaio logistico & financeira:

7.1 — O Instizuto de Gesto Financeira da Social pro-
videnciard pelo necessino apoio logistico e financeirs 4 Dirssglo-
“Geral da Seguranca Social no exercicio da acglo que lhe incumbe
nesta drea especifica de actuplo, mediamte previsfo dos respectivos
encargos & gue aquels Direcclo-Geral dieverd proceder.

7.2 — O [nstitute de Gestdo Financeira providenciard ainda pelo
apoio logistico ¢ de secretariado & evaliscora nacional dos projectos
de acrio-pesquiza de luta contra & pobreza no Ambito de progriumas
comunitdrios.

22-6-89. — O Secretdrio de Estado da Seguranca Social, Anlirdo
de Carvalho, :

Dnap‘ GTISESSIEE. — O Dec.-Lei 257786, de 278, previ & dis-
pensa de contribuigles durante 24 meses para as entidades emprega-
doras que admitam jovens em situacdo de primeiro emprego por
tempo indeterminado.

Oportunamente surgiram dividas sobre s tal dispensa contribu-
tiva deve ser mantida & uma entidade patronal distints da que cele-
brou o eontrato com o trabalkador mas & qual se transmitiu o vin-
cule contratual, em virtude de negdeio juridico que, tendo alterado
a titularidade da empresa, haja mantido os contratos de trabalho an-
reriormente celebrados

Atendendo n que & hﬁah;iu do wabalho postula o mn:inu;ln
do vinculo laboral desde que 22 verifiguem quﬂuuﬂm ou fac-
1os que envolvam a transmissio da explorecio do estabelecimento,
considera-se que nestes casos se justifica a mamstengiio do beneficio
mﬂﬂhﬂtnﬂn que, Ba pritica, integra & diuacio da empresa tranafe-

Acyesce gue 4 finalidade daquels é fundamentalmente fa-
vorecer os trabalhadores na linha dos objectives do Governo liga-
dos & dinamizeacio do mercado de emprego € & crisglio de condigles
para uma malor estabilidade ¢ seguranca do emprego. Assim, tam-
bém por este lado se justifica a continuidade dn medida de isencilio

de contribusples nas silumches de tramsferincia de empress,
[T wp-udtullhdutmmmdnm;lnqmpul-

ras no caso de contrazacdo por tempo indstermi-
nado de jovens trabalhadores em situaglo de primeiro empregd, nos
termos do Dec,-Lei 257786, de 27-8, maniém-3& nos casos de trans-
missio de estabelecimento em que haja hagar & continuagiio dos con-
tratos de trabalbo que vinculavem a amterior entidede patronal.

23-6-89, — O Secretdrio de Eswndo da Seguranga Social, Arlindo
de Carvall,

Direcgdo-Geral da Organizagio e Recursos Humanos

Por despachoa de 8-6-89:

Anidnio Victor Torres Rodrigues, técnico-adjunto principal do gua-
dro da Direcpio-Geral da e Recursos Humanos —
autorizads, nos termos do ars, 27.* do Dec.-Lei 457788, de 30-12,
i FECUpET do vegeimenio de exercicio perdido em 1989,

Elia das Furllimi;.lu Martins Silva, primeiro-oficial do gquadro da
Direcgo-Ceral da Organizacio ¢ Recurses Humanos — autorizada,
nos termos do gri. 27.* do Dec.-Lei 457/88, de 30-12, a recupe-
raclo do vencimenio de exergiclo perdido em 1989,

Ebvira Marn Fonseca da Silva, segundo-oficlal do quadro da
Direcglio-Ceral da Organizacio ¢ Recursos Humanos — autorizsda,
nos termos do ar. 27.% do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, a recupe-
ragio do vencimenio de exercicio perdido em 1589,

Muaria Fernanda Guido, primeiro-oficial do guadro da Direcglio-Geral
da Ovganizagio & Recursos Humanos — sutorizada, nos termos
do art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 3012, a recuperacio do ven-
mmmmd:unmumﬂdnmlm

Maria Georgete France Cardoso, segundo-oficlal do guadro da
Direceiio-Geral da Organizagio ¢ Recursos Humanos — autorizada,
nos termos do art. 27.% do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, & recupe-
regio do vencimento de exercicio perdido em 1989,

Resa da Silva Braga, escriturdria-cactildgrafa principal do
quadro da Direcglio-Geral da Organizagio ¢ Recursos Huma-
mot — autorizada, nos termos do art, 27.% do Dec.-Lei 497784,
de 30-12, a recuperacdo do vencimenio de exercicio perdido.

(NEo carecem de visto ou anodacdo do TC.)

28-6-89. — O Director-Geral, Fernando Moreire Miaia,

Direcgdo-Geral da Seguranga Social

Por despacho do director-geral da Seguranca Social de 26-5-89,
proferide so ebrige da subdelegacio de competineias que lhe
fol conferida por despacho do Secretdrio de Extado da Segu-

ranga Social:
Alirio Fernando da Silva Gongalves Silveira — terceiro-oficial do qua-
dro desta Direcglio-Cieral em regirme de mameado

provisoriedade —
_defindtivamente para exercer o referido lugar. (Visto, TC, 23-6-89,
"$%0 devidos emoclumentos.)

3-7-B9. — Pelo Director-Geral, Ariefe Rodrigies.,

Centro Nacional de Penses

Despacho, — Por despacho de 5-6-B% do Secretdrio de Estado
da Segurance Social ¢ sob proposta da comistlo instaladors deste
Ceniro, foi designada para servir de oficial piblico a chefe de re-
partigio Almerinda Marla Coelho Xavier Ramalhosa, com efeitos
g partir de 26-4-89.

26-6-8%. — Pela Comissdio Instaladosa, & Vogal, Maria da Con-
cripdt dé Alméida MEld,

Centro de Reabilitaco de Paralisia Cerebral de Calouste  Gulbenklan
Lista nominativa de técnicos de ﬂmm&m' ¢ terapiuticn deste Centro revalorizados pela aplicaglo do Dec.-Lei 123/89, de lé-4:

Lera de vensmento
Foma Cmegoria 1% escalibo 2% escalbo

Alice Maria Bejo Barits Ferreii . .oouvarreerincranionsrnransinnisrss Técnico principal F -_
Ama Marks dos Santos Rosa RO ..., viiciieeiiioiiaiioniaiianis Técnico ‘principal F —_
Berth d'ASUNCED LOPEE RIBEIO. ... .. coenesnrenninianeessanransensen Técnico principal F -
Isabel Maria Simefio Loureiro Lufinhe Mota Capitfio Técnico principal F —_—
Josefa Pdrrage Oimentz...... i Téenlco principal F —_—
Lina Matis Puria GREBBE ... ooo0evvevvesrssnnssonvennretonrennrartn Téenico principal F s
Maria del Carmen Conzaler Alvarez .. _........... serassinrssranranian Teécnico principal F =
Maria Ellsa Var Pinto Macedo Ribeiro .. ... coociiiiiiiiiiiaiianinna Téenico principal F -_—
Maria de Fitima Olveira Numes Gomes Peres.........covvivivinnnnia, Técnico principal F =
Maria Helena Guimarfies Marques LOumefipd. . ......oveereiarnaranis Téewicn principal F -
Maria Helena Samipaio Bartier HEmgueE .. .. ..ovvevranmarianoniasnan Téenicp principal F -
MBS JORBET TOMTES . .. ev s e vnneniemnnesvnnnnsberinnnmnessnmnnensesn Téenico principal F —
Maria Joséd dos Santos Cerpinteire Espirito Sanio. . ... .......ccvnaneuas Técmco principal F —



