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MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA
SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 268/74
de 21 de Junho

Tem-se em vista com o diploma que ora se publica
promover a aplicagdo ao funcionalismo publico e
administrativo, com as necessarias adaptag¢Ges, das
providéncias relativas a fixacdo de um salario mi-
nimo e ao ajustamento das pensbes de aposentagdo
que o Governo Provisério entendeu adoptar em rela-
¢do a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem.

Como se explica no preambulo do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Ma’o, trata-se de medidas forgo-
samente limitadas e transitérias destinadas a fazer
face, de forma imediata, as situagdes de mais gritante
desfavor em que se encontram as camadas do funcio-
nalismo publico remuneradas a nivelis mais baixos.
Tal ndo prejudica que o Governo continue a promo-
ver, com a urgénc’a necessaria, os estudos conducentes
a revisdo geral dos vencimentos dos funcionarios
publicos e administrativos, dentro do prazo a que
se refere o artigo 7.° do citado Decreto-Lei n.c 217/74.

Para efeito do «célculo da remuneragdo minima con-
siderou-se necessério incluir os pagamentos em espécie
efectuados sob a forma de concessdo de alojamento
ou habitagdo. Na verdade, tendo-se em vista, com
as medidas adoptadas, garantir, dentro dos limites
possiveis, um minimo de subsisténcia a todo o funcio-
nalismo, seria injustificavel, e redundaria em desigual-
dade para aqueles que delas nao beneficiam, nao
levar em linha de conta essas remuneragdes em espé-
cie que constituem um apreciavel alivio da economia
dos funcionarios que as recebem, libertando-os de
despesas a ‘que de outro modo teriam de ocorrer,
despendendo até importancias superiores aquelas por
que essas prestagdes sdo cumputadas nos seus ven-
cimentos.

A importancia fixada como remuneragdo horaria
para efeitos de calculo do vencimento minimo dos
servidores em tempo parcial e dos que recebem ao
dia, a semana ou a quinzena foi determinada mediante
a utilizacdo da férmula estabelecida no n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 217/74, considerando-se
um numero médio das horas semanais prestadas pelos
diversos tipos de funcionarios ao servigo da Adminis-
tracao.

A fixagdo de um vencimento minimo de 33008, que.

agora se prescreve, vai determinar a situagdo algo
anémala de ficarem equiparados, em relagdao a venci-
mentos, funcionarios de diferentes categorias. Tal
situagdo € meramente transitéria e serd corrigida na
prevista revisdo geral de vencimentos, em obediéncia
ao principio de a categorias distintas continuarem
a corresponder remunera¢bes também distintas.
Nestes termos, usando da faculdade conferida pelo
ne 1, 3.° do artigo 16.° da Lei Constitucional
n.° 3/74, de 14 de Ma’‘o, o Governo Provisério decreta
e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:
Artigo 1.°— 1. Aos servidores do Estado, dos cor-
pos administrativos ¢ dos organismos de coordenagio
econémica na efectividade do servigo, com excepgdo
dos elementos das forgas armadas, cuja situagdo seré
oportunamente revista, é garantida uma remunerag¢ao

minima mensal ndo inferior a 3300$ pelo trabalho
em tempo completo.

2. Para o célculo da remunerac¢io fixada no nu-
mero anterior nao sdo considerados quaisquer subsi-
dios, gratificacdes ou prémios perceb’dos pelos fun-
cionarfios.

3. O disposto no n.° 1 é aplicavel ao pessoal even-
tual e aos servidores do Estado que recebam remu-
neragdes principais, abonadas com caracter de per-
manéncia, sem que se achem vinculados por adequado
titulo de provimento.

Art. 2.°—1. Aos servidores do Estado, dos corpos
administrativos e dos organismos de coordenacio eco-
némica em tempo parcial, cuja remuneragio seja
calculada com base no nimero de horas de trabalho
efectivamente prestadas, é garantida uma remunera-
¢do horaria minima de 17$50.

2. Os servidores do Estado, dos corpos administra-
tivos e dos organismos de coordenacdio econémica
pagos a quinzena, & semana ou ao dia, ¢ os servidores
em tempo parcial ndo abrangidos no ntimero anterior,
néo poderdo receber, a titulo de remuneragiio, impor-
tancia inferior & que resultaria da multiplicacio da
remunerag¢ao horéania fixada neste artigo pelo nimero
de horas didrias semanais ou quinzenais que estejam
obrigados a cumprir.

Ant. 3.° O disposto nos dois artigos anteriores ndo
¢é aplicavel:

a) Aos paquetes, aprendizes ou praticantes de
idade inferior a 20 anos;

b) Aos trabalhadores rurais, com remuneracdes
fixadas em harmonia com os salarios cor-
rentes na regido.

Art. 4°—1. As remuneragSes minimas a que se
referem os artigos 1.° e 2.° incluem o valor atribuido
aos pagamentos em espécie efectuados sob a forma
de fornecimento de alojamento e alimentacio.

2. Para efelitos do disposto no n.° 1, os diversos
servigos, corpos administrativos e organismos de coor-
denagdo econdmica a cujos servidores sejam feitos
os pagamentos em espécie mencionados nesse niimero
enviardo a Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica,
até 30 de Junho de 1974, a descri¢do dos pagamentos
em espécie efectuados a favor dos referidos servidores,
com indicagdo dos valores médios que lhes podem
ser atribuidos.

3. O Ministro da Coordenag¢do Econémica fixara
por despacho, até 10 de Julho de 1974, os valores
médios a atribuir aos diferentes tipos de pagamento
em espécie a considerar para efeitos do disposto no
n.° 1, baseando-se para isso em propostas do Secre-
tario de Estado das Finangas elaboradas a partir das
informagdes recolhidas pela Direcg¢do-Geral da Con-
tabilidade Publica nos termos do nimero anterior.

4. Nos pagamentos referentes ao més de Junho
entrar-se-4 em conta com os valores comunicados
pelos servigos, corpos administrativos e organismos
de coordenagdo econdémica, nos termos do n.° 2, sendo
a diferenca entre esses valores e os que forem fixados
nos termos do n.° 3 corrigida nos pagamentos refe-
rentes ao més de Julho.

Art. 5.° A partir de 1 de Julho de 1974, é estabele-
cido o minimo de 1650$ mensais como pensdo de
aposentacdo dos servidores do Estado e dos corpos
administrativos.
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Art. 6.° Para satisfagdo dos aumentos de remunera-
¢Oes a cargo do Orgamento Geral do Estado, resul-
tantes do disposto nos artigos 1.° e 2.°, sdo efectuadas

as seguintes transferéncias de verbas nos or¢amentos
dos Ministér’os, tais como sdo apresentadas no Orga-
mento Geral do Estado para 1974:

Capi- . Nu- .
!ulgs Artigos meros Rubricas

Inscrigdes Anulagdes

Encargos Gerais da Nacdo

12,° 525.°-A Diferenga dc ' remuneragbes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

..................................

Ministério das Financas

4 000 000300 -$-

12.° 188.° 1 Outras despesas correntes: Intendéncia-Geral - do Orgamento -$- 100 000 000300

20.° 315.° Diferenca de remuneracBes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério do Interior

8.° 138.°-A Diferenca de remuneracdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério da Justica

12.° | 553.°-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério do Exército

10.° | 455.°-A Diferenca de remuneragbes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério da Marinha

11.° 372.°-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério dos Negécios Estrangeiros

4.° 110.°-A Diferengca de remuneragbes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério das Obras Publicas

14.° 300.°-A Diferenca de remuneracdes, nos termos do Decreto-Lei .
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério do Ultramar

14.° 159.°-A Diferenca de remuneracdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério da Educacfio Nacional

13.° | 1399.°-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério da Economia

24.° 462.°-A Diferenca de remuneracdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério das Comunicacdes

8.° 257.°-A Diferenca de remuneracdes, nos termos do Decreto-Lel
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério das Corporacgbes
e Seguranca Soclal

9.° 166.°-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

Ministério da Saude

6.° 124.°-A Diferenca de remiineracdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio ........

.................................. 6 000 000$00 -3~

6 000 000800 100 000 000$00

.................................. 1 000 000$00 -3

.................................. 3 000 000$00 -3

.................................. 3 500 000$00 -$-

.................................. 2 000 000$00 -3

.................................. 500 000300 -5

.................................. 6 500 000$00 5

.................................. 500 000$00 -3-

.................................. 60 000 000$00 -3~

.................................. 6 000 000300 | -3-

.................................. 3 000 000§00 -$-

.................................. 1 500 000$00 -$-

.................................. 2 500 000800 -3

100 000 000$00 100 000 000$00
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Art. 7.°—1. Em conta das dotagdes indicadas no
artigo anterior, os servigos requisitarao os fundos
necessarios para pagamento aos seus servidores dos
aumentos de remuneragdes a que se referem os ar-
tigos 1.° e 2.° deste diploma.

2. Relativamente aos servigos que nido tenham au-
tonomia administrativa, deverdo os mesmos enviar,
até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitarem
os pagamentos efectuados, folha nominal relativa a
distribuicio do montante requisitado, com discrimi-
na¢do do iliquido, descontos efectuados e liquido
pago.

3. A importancia dos descontos sera entregue pelos
servigos nos cofres do Tesouro, dentro do prazo refe-
rido no nimero anterior, por meio de guia de receita
do Estado ou de opera¢Ges de tesouraria, consoante
a natureza dos respectivos descontos.

4. Das importancias requisitadas e ndo aplicadas
serdo imediatamente pedidas as respectivas delegagdes
da Direcg¢ao-Geral da Contabilidade Publica as neces-
sarias guias de reposi¢do abatidas aos pagamentos.

Art. 8.° Os aumentos de remunera¢do previstos nos
artigos 1.° e 2. do presente decreto-lei comecam a
vigorar a partir de 1 de Junho de 1974, devendo os
aumentos relativos aos dias que decorrerem desde
essa data até a publicacdo do presente diploma ser
pagos juntamente com o primeiro abono a processar
posteriormente.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Adelino da Palma Carlos — Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 17 de Junho de 1974.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO DE SPINOLA.

Decreto-Lei n.° 269/74
de 21 de Junho

Sendo justo estabelecer o principio geral de que o
direito ao abono de familia sera de reconhecer a favor
de todos os servidores do Estado, civis € militares,
qualquer que seja a forma de provimento e logo apés
este;

Que ndo deve ser retirado quando da passagem dos
servidores a aposentagdo ou reforma, mas sim exten-
sivo aquelas situagbes e 4 de militares beneficiarios
de pensdo de invalidez;

Tendo em conta a elevagdo do quantitativo mensal
do abono de familia determinada pelo Decreto-Lei
n.° 217/74, de 27 de Maio;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do
artigo 16.° da Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de
Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo,
para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° As disposi¢des adiante mencionadas do
DecretoLei n.© 39844, de 7 de Outubro de 1954,
passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 1.° Tém direito ao abono de familia os
servidores do Estado, civis e militares, qualquer
que seja a sua forma de provimento, que se en-
contrem na efectividade de servigo, desde que as
respectivas remuneragGes estejam inscritas em or-
camentos e exer¢am fungdes em regime de tempo

completo, sem as caracteristicas de tarefas satis-
feitas por unidade de trabalho ou de tempo.

§ 1. Consideram-se abrangidos pelo corpo deste
artigo os servidores cujas fungdes sejam exercidas
em regime de tempo parcial, em virtude de dis-
posi¢des regulamentares dos respectivos servigos
se, remunerados com base nos quantitativos atri-
buidos ao pessoal da mesma categoria e classe,
trabalhando em regime de tempo completo, atin-
girem quinze dias ou mais dos proventos mensais
deste pessoal.

§ 2.° E assegurada a manutencdo do direito ao
abono de familia aos servidores, civis e militares,
assistidos na tuberculose a receberem as remu-
neragbes cComo se em servigo; aos militares na
reserva, e aos civis e militares, aposentados, re-
formados, aguardando aposentagio ou reforma,
incluindo os militares beneficiarios de pensdo de
invalidez. ,
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Art. 2.° Os documentos respeitantes ao abono
de familia requerido pelos servidores aposenta-
dos, reformados, aguardando aposentagio ou re-
forma, ou militares a beneficiarem de pensdo de
invalidez, serdo enviados ou entregues directa-
mente na Caixa Geral de Aposentagdes, a qual,
depois de lhes apor a data de entrada, os reme-
terd a Direc¢do do Abono de Familia e das Pen-
soes, da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica,
a fim de esta fiscalizar os que lhe compita encami-
nhar para processamento € pagamento em conta
do Tesouro.

A mesma Direcgdo enviara as entidades com-
petentes a restante documentagdo também para
processamento e pagamento do abono de fami-
lia em conta dos seus orgamentos privativos.

§ 1.° Procedimento idéntico ao constante do
corpo deste artigo sera seguido quanto aos ele-
mentos provenientes da Caixa Geral de Aposen-
tagbes, por esta remetidos a Direc¢do do Abono
de Familia e das PensGes, da Direc¢io-Geral da
Contabilidade Piblica, para processamento e pa-
gamento do abono de familia devido com o sub-
sidio por morte, que tenha de ser liquidado nos
termos do artigo 83.° do Decreto-Lei n.c 498/72,
de 9 de Dezembro.

§ 2.° Quaisquer actividades exercidas pela Caixa
Geral de Aposentagdes em colaboragio com a
Direc¢do do Abono de Familia e das Pensdes, da
Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, para
efeitos do processamento e pagamento do abono
de familia referido no conpo deste artigo e no
seu § 1.°, constardo de normas aprovadas por
despacho do Secretario de Estado das Finangas,
de acordo com o conselho de administragio da
Caixa Geral de Dep6sitos, Crédito e Previdéncia.

tsecenssesnsnes R

..................................................................

¢) Quanto aos individuos ndo abrangidos nos
dois casos referidos mas alineas a) ¢ b), continuam
a receber o abono pelas respectivas institui¢des
de abono de familia, salvo se o servico militar
for prestado na qualidade de graduados mili-



